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Attorés az iskolaban — feltord iskola

A ma iskolajanak feladatok széles korét kell atvennie és megoldania. Mig eddig a
tiszta tudasatadas helyszine volt, amely hatésagi tekintély és a nevelésre jogosultak
teljes tamogatasa altal nyujtott biztonsag birtokaban volt, ugy mostanra ebben a
képben komoly valtozasok kezdenek mutatkozni.

Az iskola atalakul hatésagi hivatalbdl egy szolgaltatéva gyermekek és fiatalok részé-
re, amely csapatorientalt egyuttmikodést probal kialakitani a szul6kkel és a szocialis
intézményekkel. Ennek soran uj utakat kell bejarni, hogy minél vonzébban keruljon
atadasra tudas és szocialis viselkedés, hogy a fiatal emberekben kialakuljanak azok
a képességek, amelyek tarsadalmunk jovéje altal tartogatott feladatok megoldasahoz
szukségesek.

Ez mély megutkozésbe és elkeseredettségbe taszithatja a tanarokat és az iskolai
menedzsmentet, hisz hirtelen az a félelmik ébred, hogy nem tudjak megoldani eze-
ket a feladatokat. Ez érthetdnek tlnik, de teljesen helytelen. Kontraproduktiv dolog
naponta elmondani egymasnak, menyire szornyl a jelenlegi helyzet, és hogy meny-
nyire szenvedunk téle. A ,régi szép id6k“ utan ahitozni depressziot okoz, de valtoza-
sokat nem. Inkabb kivancsinak kellene lennink, hisz meglehetésen izgalmas Uj meg-
oldasokat keresni mindezekre a problémakra.

Sajat tapasztalataim alapjan a pedagogiaval kapcsolatban csak azt tudom mondani,
hogy érdemes foglalkozni a Dalton-tervvel. Biztositja tanul6ink csodalatos fejlédését,
a tanulas megujult 6romével. Ez pedig megelégedettséggel tolti el a tanart, és egy Uj
klimaban latja sikeres munkajat. Egy Uj iskolanak ez az atmoszféraja pedig megte-
remti az iskolaigazgatasban egy Uj menedzsment eléfeltételeit. — Es mar lathato... ez
olyan, mint egy spiral. — Es ha egyszer elkezd forogni, akkor megnyilik az Ut az Uj
iskola felé.

Az Uj vezeté mar nem csak az eldljaré. O a csapatanak a moderatora és koordina-
tora. Itt egy Uj egyuttmikodésnek kell kialakulnia, amely mar csak a k6zost ismeri,
mikdzben a hazzal és a csapattal valé azonosulas, amelyhez tartozik az ember, na-
gyon nagy szerepet jatszik. — Ez az én iskoldm, amelyben nagyon kilénleges mun-
kat végzunk!

Az U utak, otletek, projektek csak akkor lehetnek sikeresek, ha mindenki meg van
gy6z6dve az ezeken végzett munkardl. Ez azt jelenti, hogy nem lehet tobbé egysze-
rien kiosztani az utakat és feladatokat. Egyutt kell kigondolni és kifejleszteni 6ket,
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mert csak igy tud mindenki azonosulni vele, hisz igy a sajat Gtlet és a sajat akaras is
az egész részéve valt.

Egy iskola ilyen ujszer( vezetése nyilvan a folottes ,hatésagok” részérdl is uj hozza-
allast kivan, amely az uj autonomiakhoz igazodik. Az eddiginél nagyobb mértékben
kell az énrendelkezésre bizni, hogy milyen programot és profilt hataroz meg maga-
nak egy iskola. Ez persze nagymértékben fligg az adott helyszinen rendelkezésre
allo eréforrasoktol. Ez els6sorban a tanarokat érinti, minden tudasukkal és tehetsé-
gukkel, magaban foglalja a rendelkezésre all6 helységeket, a tanszereket, és a pénz-
ugyi keretet, amely szikséges egy-egy intézkedés megvalodsitasahoz.

Itt szukségessé valik, hogy az iskolai menedzsment Uj gazdasagi utakat jarjon be.
Egy egyszerl iskolai Unnepségtdl a gazdasagi szerepldkkel valé egyuttmikodés ke-
reséseéig terjednek a lehetéségek. Itt mindennemi kreativitasra szikség van. Persze
nem szabad azt hinni, hogy az iskolak szamara az utcan hever a pénz. Azzal is tisz-
taban kell lenni, hogy ez nem egyiranyu utca. Minden adomanyozé ellenszolgaltatast
var, ezt jol meg kell gondolni, miel6tt tamogatasért fordulnank egy céghez vagy intéz-
ményhez. Minél er6sebb érvekkel vértezzik fel magunkat arra nézve, hogy miért ad-
na valaki pénzt egy adott dologra, annal valészinibb, hogy megvaldsul az egyuttma-
kodés. Ez az alapvetés nem csak cégek esetén kézenfekvd, hanem az iskola fenn-
tartojaval folytatott targyalasokra is vonatkozik.

Az elmult évtizedek derék allami iskolajanak lejart az ideje! Egy uj, izgalmas id6 felé
mozgunk, amelyben az iskolakban attérések térténnek, és amelyben az iskolak fel-
térében vannak. De mar mindig is, minden korban igaz volt, hogy az iskola él, moz-
gasban van. Csak most egy uUj minédségben mozgunk. Az iskolanak szamos verseny-
tarsa akadt. Mar nem csak idésebb embertarsainktol tanulunk az iskola intézményé-
ben. A szamitdégépek és az Internet idejében élink. Televizi6 és multimédiafalak
vesznek korll bennunket... ebben mi is részt akarunk venni, nem?!
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