A DALTON-TERV SZELLEMEBEN

Tanulj meg tanulni!

A Hungaro Dalton Egyesiilet a ,Dalton-terv’-nek nevezett amerikai oktatasi reformkoncepcio itthoni képviseletét latja el,
kbzel husz vidéki altalanos és kbzépiskolaval all kapcsolatban. Az egyestilet nemrég Kinabol fogadott fiatal énkéntest az
AIESEC Nemzetkézi Gyakornoki Programjan keresztiil. A Dalton-tervrél és az AIESEC-kel val6 egytittmiik6désrél
kérdeztiik az egyesililet vezetbjét: Gémdryné Mészdly Zsuzsat.

— Mivel foglalkozik az Onok egyesiilete?

G6moryné Mészdly Zsuzsa: — A Hungaro Dalton Egyesiilet
az oktatas meguijitasat tlzte ki céljaul. Oktatastigyon beldl
elég nagyok a bajok, a legnagyobb hiany a
k6zbsségépitésben van, illetve a kdzdsségben valo élni
tudasban. A frontalis oktatassal a gyermekeket az iskolaban
er6s versenyhelyzetbe kényszeritjlk.

Amikor jelentkeznek — személyiségiktdl fliggéen
er@szakosabban, vagy félénkebben —, nem feltétlenil a
gyerek tudasardl kapom meg a visszajelzést. Mindig a
legjobbat keressik, az iskolaban és a versenyeken egyarant.
Ezen mindenképpen valtoztatni kell, és a mi valtoztatasi
irdnyunk egybeesik az oktatas megreformalasnak iranyaval,
azaz a gyermekeket az 6nallo tanulasra 6szténdzzik. A
Daltonizmus igazi célja az, hogy minden gyermeket
megtanitsunk tanulni, amennyire képes ra, és megadjuk
nekik a megfeleld onallésagot és szabadsagot. Ez ugy valdsul meg, hogy a térzsanyag elsajatitasa utan széles tananyag
valasztékot kinalunk nekik, amelybdl szabadon valaszthatnak. Arra tanitjuk a gyerekeket, hogy tanulni jo, és hogy ne a
jutalomért, ne a blintetésért tanuljanak, hanem érdeklédésik szerint, dnszantukbdl.

— Miként keriilt On kapcsolatba az AIESEC-el?

G. M. Sz.: — Az AIESEC tevékenységét a parom révén ismertem meg, aki a gazdasagi szektorban télt be poziciét. O
kapott egy hirlevelet Onoktél, réviddel ezutan pedig szolt nekem, hogy van egy érdekes lehetéség, érdekel-e? Nem
sokkal kés6bb felvettem a kapcsolatot a ,Be An Impact projekt” menedzsereivel, akik nagyon segitékészek voltak, és
rovid idén belll meg is érkezett hozzank Liu Chang, az ifju gyakornok.

— Miben segiti Liu az egyesiiletet?

G. M. Sz.: — Liu Chang Kinabdl érkezett, és az egyik partneriskolankban dolgozott Gydrott. Elsésorban a gyermekek
oktatasaban vett részt, elsajatitotta a Dalton-rendszer Iényegét, és kisiskolasoknak tartott torténelem és angol drakat,
valamint a szil6knek készitett el6adasokat a médszerrél. Nagyon kedves hélgynek ismertem meg, és a gyerekek is
nagyon megszerették.

— Miben latja az elonyét, hogy az egyesiilet kiilfoldi gyakornokot fogadott?

G. M. Sz.: — Liu nagy segitett abban is, hogy egy eltéré kulturat megismerjunk, illetve egy masik kultdrabdl érkezett
embert megszokjunk, mi és a gyerekek egyarant. Féképp a kulturdlis el6nydket emelném ki. Ezen kivil sok mindenbe be
lehetett vonni, és nagyon lelkesen allt a dolgokhoz.

— Milyen tapasztalatot szerzett az AIESEC-kel kapcsolatban?

G. M. Sz.: — Afiatalok, akikkel a kapcsolatot tartottam, nagyon kedvesek és ratermettek, és a kivalasztasi folyamat is
egyszerlien és gyorsan zajlott. Ezek alapjan batran tudom ajanlani masoknak is a civil szektorban: oktatasi vonalon,
ovodaknak, iskoldknak egyarant.

— Milyen akadalyai vannak jelenleg Magyarorszagon egy gyakornok fogadasanak?

Gomoryné Mészoly Zsuzsa: — A megegyezés szerint Liu szallasat és étkezési koltségeit kellett allnunk, amelyet tgy
oldottunk meg, hogy a fiatal lany a sajat hazamban lakott. El tudom képzelni, hogy sok hozzank hasonlé nonprofit
szervezet — még ha szeretné sem —, nem tud ilyen megoldassal élni, és igy nem tudja vallalni kilféldi gyakornokok
fogadasat,. Ebben a helyzetben olyan vallalati partnert kell talalni, aki legalabb a szallast és étkezést meg tudja
szervezni.

Ha érdekel az ,,AIESEC Be An Impact” projektben rejlé lehetéség, vagy szeretnél tamogatoként részt venni a

folyamatban, keresd Tischler Tamara projektvezet6t az alabbi elérhetéségeken: 70/597-94-49,
tamara.tischler@aiesec.net.
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