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égy gyermekes sziilloként sajnos elég sokszor megéltem, hogy
gyermekeimet szeretettel, kedvenc ételiikkel vartam haza dél-
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Ma mar tudom, nem a sziil6i hdznak, - legkevésbé pedig
nekem - szantdk gyermekeim ennek tizenetét. Az iskolaban,
a szilinetekben és tandrdkon felgyiilemlett fesziiltség, sérelem
volt az indulatatvitel oka.

Most, ez utdbbi kapcsan egy lehetséges megoldasi alternati-
vardl, a Dalton-tervrél irok, ami 6nall6 tanulast biztositd ta-
nuldsszervezési modjaval szinte kizarja a tandran keletkezd
agresszio lehet&ségét.

Mi okozhatja a tanuldk elégedetlenségét?

A frontalis 6rakon a feltételezett atlagos haladasi tempondl
gyorsabban haladd, alulterhelt és a lassan halado, talterhelt
gyermekek viselkedése tobbnyire azonos: unatkoznak, zavar-
jak az orat. A pedagogus figyelmeztetései azt a néhany tanulot
is kiz6kkentik a koncentralasbdl, akik egytitt tudnanak halad-
ni a magyarazattal.

Az ilyen 6ra altaldban fesziilt hangulatd, kevesen érzik jol
magukat a tanteremben. Maga a pedagdgus sem. Az erds sze-
mélyiségl, akaratu gyermekek, - tobbségiikben fitk - ellendll-
nak, nem tudnak, nem akarnak az el6irdsoknak megfeleléen
teljesiteni, 6k lesznek lustak, rosszak a pedagégusok szemében,
majd valoban agresszivva valhatnak.

A megoldas? Dalton-terv, a jovo iskolaja

Ajovdiskolajabanatudasatadasahelyettatudasmegszerzésére,
az onszabélyozott tanuldsra, a sajat munkéért érzett felelGsség-
vdllaldsra tev6dik at a hangsly.

Az ilyen tanulasi folyamatban sziikségessé valik a tanulds és
akiils6 értékelés markdns szétvalasztasa, mert ezzel biztositjuk
a félelem nélkiili felfedezés élményét.

A Dalton-terv specialis tanulasszervezésével meg tudja valo-
sitani az egyénre szabott oktatast. Minden gyermek szamaéra
biztosithato az esélyegyenldség, azaz sajat magahoz képest sze-
mélyiségének legoptimalisabb fejlesztése. A Dalton-pedagdgia
lehet6vé teszi a tandrdkon azoknak a munkaforméknak a meg-
teremtését, melyek konstruktiv megoldasokat kinald problé-
mahelyzet elé dllitjak a tanuldkat.

I Pandur | 2010 julius-augusztus

A tandrai kereteket felbontja, mert gy latja, hogy a tanuldk
hatékonyabb munkajanak feltétele a sajat haladasi tempd, a
megszakitdsok nélkiil végezhetd tanulds, ami az érdekl6dést,
fogékonysagot jobban fenntartja.

6bolni a kudarcélményt iskolai elémenetelitk soran, akkor az
iskoldban kialakul a nyugodst, alkotd légkor.

Hogyan valosithatjuk meg mindezt mindennapi gyakorla-
tunkban?

Demokratikus, személyre szabott tanulasszervezéssel, ahol a
tanulok sajat munkdjuk felett bizonyos mértékig onrendelke-
zési jogokat kapnak.

E munka megszervezésének alapelvei:

Szabadsagot felel6sségvallalassal kinal a tanuloknak. A fel-
adato(ka)tegyirasbelimunkautasitas(apenzum)formajabankozli,

mely az abban meghatarozott, strukturalt keretek kozott végez-
hetd el. Mind a feladatvalasztasban, mind elvégzésének kere-
teiben van bizonyos mozgastere, valasztasi lehetsége a tanu-
loknak. Ez pszicholdgiai szempontbol motivalé hatdsu lehet,
megelégedettséget adhat.

Miben ad a penzum szabadsdgot a tanuléknak?

Az drai cél kitlizésében, melyet a kezdeti id6kben a pedagd-
gussal egyiitt hataroz meg, a célhoz rendelt penzum feladatai-
nak kivalasztasaban és a cél alapjan torténd 6nellenérzésben és
értékelésben.

A tanuldnak tehat lehetésége adddik, hogy maga hatarozza
meg tanulasi céljat, és tervezze meg az odavezetd uta(ka)t és a
tevékenységek sorrendjét is.

A tévedés megengedhetd, nem szidunk, bintetiink (jegyek-
kel), hanem kozosen javitunk, esetenként Gjabb személyre sza-
bott feladatokat adunk.

Az egyiittmikodés szinte magatdl kialakul, ha a frontalis
oraszervezéssel felhagynak a tanarok. Ekkor megsziinik a ta-
nuldék egymds elleni versengése és olyan korillmény jon létre,
amelyben a tanulok 6romiiket lelik abban, hogy 6nkéntelentil a
kozosség tagjaiként tevékenykedhetnek.

Ha nyitott tanulasi formaban, megfelel$ tanuldsi kornyezet-
ben, visszafogott tanari vezetéssel

- a feladat megoldasa kozben - egymassal beszélgethetnek a
témarol, akkor magatdl kialakul a kooperacié.

A koz6s megegyezésben, szabalyok létrehozasaban a demok-
ratikus egyiittélés legfdbb szabdlya a mérvado, melyre a tanu-
16k is hamar raéreznek: az én szabadsigom addig tart, amig
mdsokét nem korldtozom vele.
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Az ontode megfelelé minéségben képes Gtvozetlen-, gyengén
6tvozott-, melegszilard-, hé- és korrdzidallé anyagokbol készilt ontvé-
nyek gyartasara az MSZ, ASTM, DIN,, BS illetve a vevé altal igényelt szab-
vanyok szerint. Az éntéde TUV ZERTIFIKAT, Deutsche Bahn,TUV UHP és
Germanischer Lloyd és IRIS Rev.2 szerint mindsitett. 1997 6ta auditalt
1SO 9001:2000 szerinti, mindséguigyi rendszert mikodtet.
Referencidink: Bombardier eurépai vallalatai
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A tandr-didk viszony szocializacidjat, demokratizalédasat a
tanulok munkajardl végzett kozos megbeszélések biztositjak,
amelyek egyben egymas munkdjanak elismerését erdsitik.

Az idébeosztas, - az idével valé gazdalkodas elsajatittatdsa

- igényli a pedagogus részérdl a legtobb odafigyelést és szakér-
telmet. Megvaldsulasaban szerepel a munka felmérése, tervek
készitése, tarsak kivélasztdsa, megoldasi utak keresése, tévedés
esetén a hiba megkeresése, javitasa, a végeredmény onellendr-
zése. Ehhez tudnia kell a tanulénak, hogy mi a legfontosabb
feladata, prioritasokat kell feldllitania, dontenie, és mindezért
felel6sséget vallalnia.

Még végigolvasni is sok, de a gyermekek mindezt meg tud-
jak tanulni, és pontosan erre lesz szitkségiik egész szakmai és
maganéletiikben is ahhoz, hogy megelégedett felnétté valhas-
sanak.

A Dalton-oktatas lehet6séget ad a tanuldknak arra, hogy
adottsagaiknak és felkésziiltségitknek megfeleléen hasznaljak
fel sajat a rendelkezésre all6 idot, tetszés szerint valasszanak
egyiittmiikodd tarsat, hogy zavartalanul, folyamatosan sajat
tempojukban, egyéni kitizott céljaikat elérve tanulhassanak,
épithessék fel sajat tudasrendszeriiket, élhessék tudatosan, 6n-
alléan mindennapjaikat.

-

Ez biztonsdgot ad és sikert nyujt szamukra, a siker pedig meg-
elégedettséget, 0romot okoz, ami tavol tartja az iskolai életbél
fakadé agressziot.

A tandran kiviili iskolai agresszi6 oldasanak 4j modszerével,
- a peer-medidcidval - egy masik alkalommal tajékoztatjuk az
érdeklédé olvasokat.
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