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A spontan kialakitott csoportok prezentaci
formdjéban adtak szdmot az elsajatitottakrol.
(Ezt a mindennapi iskolai életben ,,felelés*-
nek hivnank.)

A Dalton-oktatds sordn a didkok korében is
leginkabb kedvelt szociélis forma a
csoportmunka.

Egy ember jol tud dolgozni, ketté mar
megsokszorozhatja az eredményt,
hatékonyabb munkara képes.

Csoportban pedig meghatvanyozédik az
teljesitmény.

A munka légkore j6 hangulatd, ami szintén a
hatékonysag velejardja. Rosszkedviien,
stresszes édllapotban, félve nem lehet jo1
teljesiteni. A tevékeny, problémamegoldo,
alkoté munkat csak motivaltan lehet végezni.

‘“ A lovat oda lehet vezetni a valyihoz, de
nem lehet inni helyette” (Helen Parkhurst)

Végeredmény prezentalasa — szérélap
készitése

A szérélapon megfogalmazottak azt
bizonyitottdk, hogy a kollégdk sok
tapasztalatot szereztek a Dalton-
pedagdgiardl, €s masoknak is szivesen
ajanljak ennek kiprobalasat.

A rovid kis plakdtokban, szérélapokon,
reklamszovegekben a megtanultakat nem
mechanikusan adtdk vissza, hanem teljes
személyiségiiket, kompetencidikat €s
kiilonleges képességeiket is kamatoztattak.
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