A Hungaro-Dalton és a Vaci Mihaly Altalanos iskola kozos
iskolafejlesztési projektje a 2008/09-es tanévben,

avagy, a hat¢kony dllandéan fejlodd ,,intelligens tanuloszervezet” kialakitdsa a tanari,
szil6i és iskolan kiviili kozosségek egylittmiitkodésével.

Célok kitiizése:
Milyen tudas, képesség vagy attitlid sajatitando el az innovativ tanulasi kérnyezettel?

« Individualizalt oktatés biztositdsa tomegoktatas helyett. Az esélyegyenliség
megvalositisa minden gyermek esetében, a személyiség 6nmagahoz mért
legoptimalisabb fejlesztése.

« A tanuldi teljesitmény folyamatos magas szinten tartasara, a tanulas hatékonysdgdanak
biztositasa.

« A gyermekek kozti kiillonbségek lekiizdése, a spontan integrdcio dsztonzése.

« Mindezekbdl kovetkezden igazsdagosabb, demokratikusabb oktatasi-nevelési kdrnyezet
megteremtése, mely alkalmas a cselekedeteiért, onmagaért feleldsséget vallalni képes
allampolgar nevelésére.

Tevékenységek, aktivitasok a fenti célok megvalositasa érdekében:
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Pedagogusok tovabbképzése szakmai hattér biztositasa:
« 30 ords akkreditalt Dalton-tovabbképzes 20 6
o

Folyamatos belso és kiilsé hospitalasok, 6rabemutatok, tapasztalateserék, tanulmanyutak
szervezése hazai és kiilfoldi iskolakban.

Gyermekek Haza Iskola, Budapest

Timaffy Laszl6 Korzeti Altalanos Iskola, Hédervar
Weiz — als6 tagozat befogado iskola

Europa Hauptschule Bécs fels6 tagozata

Alistali Alapiskola



o

Kompetenciafejlesztési mentor éralatogatasai, segitik a pedagogusok személyre szabott,
tanulasszervezési rendszerének kialakitasat. Oralatogatas, szakmai tanacsadas a pedagogusok
egyéni igénye szerint tortént.
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Szakmai mithelymunka vezetése, koordinalasa, segitése:

érdekl6dé pedagdgusok egyiittes felkésziilése a tandrakra. Pl. alsbban parhuzamos osztalyok
pedagbgusai, felsdben tantargyakon ativeld tartalom magyar, torténelem, miivészeti targyak
tanarai kozos egyiittgondolkoddsa nagyon eredményesnek bizonyult.

Torténelmi témakban heterogén tanuldcsoportokban torténd kozos tanulds, bemutatok is
sikeresek voltak.
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Palyavalasztasi orientacio

A munkaeropiac elvarasaira reagalva uj szemléletii palyavalasztasi projekt kidolgozasa
indult el:

* Egyéni képességek felismerése — személyre szabott oktatas onfeleldsségli — tanulas

* Gyakorlati tevékenységek elétérbe helyezése — technika 6rdkon az elméleti tananyag
mellett gyakorlatorientalt képzést is végziink — iskolaban és falain kiviil

» Palyaorientacios iranyok ismerete - kiemelve a hianyszakmak teriileteit —
Egyiittm{ik6dd partnereink: Gydr-Moson-Sopron Megyei Palyavalasztasi Intézet
referensei, az Ipartestiilet tagjai, helyi vallalkozok, az ipari park cégei,

« palyavalasztasi ujsag szerkesztése végzos tanulok szdmara, a Gyori Ipartestiilet
tamogatasaval

Eredmény: diakok 75%-a az iltala elsonek megjelolt helyen tudott tovabbtanulni.
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Peer-mediacio az er6szakmentes, demokratikus szellemiségii iskolaért, azaz azonos kort
mediatorképzés elméleti anyaganak kidolgozésa, pildta gyermekcsoport inditasa. Egyediilallo
az orszagban.
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Az innovacié multiplikaldsa, a Vacis pedagégusok bemutatjak, tovabbadjak modszertani
megujulds soran szerzett ismereteiket, gyakorlati tapasztalataikat.



* Nyilt szakmai nap, ,,Személyre szabott mindségi oktatds” cimmel. Szakmai
érdeklédoknek, sziiloknek, és a telepiilés polgarai szamara. Oriiltiink partneriskoldink
tandrai, az Oktatasi Bizottsag, a Megyei pedagogiai Intézet munkatarsai részvételének,
megtiszteltetésnek éreztiik dr. Ottéfi Rudolf alpolgarmester ur koszontdjét, bevezetdjét,
¢és érdeklddését a tanorak irant.

* Az OECD CERI altal elinditott ,,Innovativ Tanulasi Kérnyezetek” cimii konferencidjan,
mely az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Karan keriilt megrendezésre, a ,,Vaci”
bekeriilt a legjobb magyarorszdgi innovdcios iskolak kozé.

NYERTES PALYAZATOK:

* Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kozoktatasi Kozalapitvanya tdmogatta az iskola
megujulasi programjanak mobilitasi koltségeit. A maradék pénzt pedig taneszkozok
vasarlasara forditotta az iskola.

» Az Oktatasért Kozalapitvany Kozoktatasi Alkuratoriuma altal kiirt
XXI. szamu nyertes palyazata ,, Pedagdgiai fejlesztések, alternativ pedagogiak
alkalmazdsa a szakmai kompetenciak fejlesztése érdekében” .
Egyiittmiikodd intézmények: Jedlik Anyos Gépipari Szakkozépiskola, Méricz Zsigmond
Altaldnos Iskola, Hungaro-Dalton Pedagégiai Innovacios Egyesiilet, Gyr Megyei Jogu
Varos Oktatasi Bizottsaga, Gyori Ipartestiilet. A program legfébb célkitiizése célja az
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fejlesztés megvalositasa intézményi egylittmiikodés keretében.

Mivel a Dalton-terv egységes, az egész iskolai életre, annak minden szerepldjére kihatd
oktatasi koncepcid, specidlis tanulasszervezésével meg tudja valositani azokat a reformokat,
amelyekben az Oniranyitott, konstruktiv tanulasi folyamat és az abbol sziikségszeriien adodo
individualizacid, azaz az egyénre szabott oktatas — egyfajta tanar és tanuld kozotti
megallapodas forméajaban — minden egyes tanulora megvaldsithatova valik.

Befogadd pedagdgiai osztalyokban a fejlesztés €s tehetséggondozas egyarant megvaldsithatod, a
multikulturalis krnyezetben a tanuldk nyelvi készségei gyorsabban fejlddnek, az
egylttmiikodés miatt a beilleszkedés/befogadas gyorsabb.



